30 Jahre top itservices AG

Der Personaldienstleister top itservices AG feiert in diesem Jahr sein 30-jdhriges Firmenjubildum.
Seit 1980 zihlt die top itservices AG, die ihren Schwerpunkt auf Personaldienstleistungen und
Projekte sowie technische Beratungsdienstleistungen im IT- und Engineering-Umfeld gelegt hat,
zu den Top-Unternehmen des IT-Projektmarkts.

Innovativ - kompetent - partnerschaftlich!
Das ist die Devise des Miinchner Personal-
dienstleisters top itservices AG, Seit 30 Jah-
ren ist das Unternehmen damit erfolgreich
und gehért heute zu den Top-Projektan-
bietern in Deutschland. Ein Blick auf die Un-
ternehmensgeschichte zeigt, dass neben dem
Gespiir fiir Trends vor allem Unternehmergeist,
Innovationsfatigkeit und partnerschaftliche
Beziehungen zum Erfolg der top itservices AG
gefiihrt haben.

Im Jahr 1980 wurde die top itservices AG
als TOP CONSULTING GmbH gegriindet.
Knapp 20 Jahre spdter entsteht 1999 mit
der bitts. GmbH ein Pionier fiir IT-Zeitarbeit,
Die Unternehmensgruppe st seitdem wei-
ter gewachsen, Seit 2008 bietet die top
itservices GROUP mit der toptecs GmbH Per-
sonaldienstleistungen auch fiir den Bereich
Engineering an. Im gleichen Jahr weitet
die Unternehmensgruppe ihre Geschafts-
aktivitdten auf die Schweiz aus.

Die top itservices GROUP bietet alle Dienst-
leistungen aus einer Hand: Experten fiir Pro-
jekte in den Bereichen IT und Engineering,
IT-Zeitarbeit, IT-Sourcing, Personalberatung,
Professional Services sowie als Umbrella
Managed Services Provider das komplette Ver-
trags- und Rechnungsmanagement fiir Freibe-

rufler und Subunternehmer. (He kundennahe
Prasenz der top itservices GROUP verkiirzt die
Reaktionszeit, optimiert die Betreuung und er-
leichtert die perstnliche Kommunikation. Die
top itservices GROUP ist schwerpunktmilig
in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
titig mit Standorten in Berlin, Disseldorf,
Frankfurt, Miinchen, Miirnberg, Stuttgart und
Ziinich.

LMit der richtigen Idee zur richtigen Zeit und
die Anforderungen des Marktes erkennend,
kiinnen wir aktuell und auch kiinftig einen
Mehrwert fiir unsere Kunden schaffen und
weiter wachsen. Mein ganz persiinliches Ziel
im Jubiliumsjahr ist es zudem, die Anzahl
der Mitarbeiter von derzeit 400 auf 500
zu erhdhen”, so Albert Lidl, Grinder und
Vorstand der top itservices AG zur kiinftigen
Entwicklung der Unternehmensgruppe.

Uber das Unternehmen

Die top itservices GROUP ist ein Personal-
dienstleister fiir IT und Engineering. Seit 30
Jahren ist das unabh3ngige mittelstindische
Unternehmen am Markt und unterstiitzt seine
Kunden mit qualifizierten Experten oder filhrt
Projekte eigenverantwortlich durch. Der Um-
satz lag im Jahr 2009 bei rund 33 Mio. Euro.
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Albert Lidl, Grisnder und Vorstand der top itservices AG

-
Das Unternehmen beschiftigt (ber Q

400 Mitarbeiter. Das Netzwerk umfasst
einen Pool von 50.000 Spezialisten.

Kontakt
E-Mail: info@top-itservices.com
Web: www.top-itservices.com

Ab 2011 neues Seminarprogramm fiir Projektmanager

Fiir das kommende Jahr bietet die GPM al-
len am Projektmanagement Interessierten
ihr vollstindig neu entwickeltes Seminar-
programm. Thematisch enthdlt es Bildung-
sangebote zu allen Anwendungsbereiche
des Projektmanagements, die die unter-
schiedlichen Zielgruppen adressieren.

Das PM Grundlagentraiming, das die GPM seit
mehr als 20 Jahren erfolgreich anbietet, wird in
Zukunft von den jeweiligen GPM Best-in-Class
Trainern sechsmal pro Jahr an unterschied-
lichen Standorten im Bundesgebiat angebaten.

Im Bereich PM Hard Skills geht es um Ri-
siko- und Krisenmanagement, Wirtschaft-
lichkeitsanalysen in Projekten, Projekt- und
Programmeontrolling, Integriertes Projekt-
management, Projekt-Audits, Projektmanage-
ment-Software,  Stakeholder-Management,
Vertragsmanagement, Claimsmanagement.

Irn Bereich PM Soft Skills kinnen sich Interes-
sierte zu Themen weiterbilden wie beispiels-
weise Moderation, Fihrung, Prisentation,
Konfliktmanagement, Kreativitdt, Teambildung
oder interkutturellen Komponenten im Projekt.

Ganz neu ist der Block zum PM fiir Unterneh-
men. Dabei geht es darum, Unternehmen, die
systematisch Projektmanagement betreiben
wollen, dafiir fit zu machen. Angebotene The-
men sind beispielsweise:
*  Multi-Projektmanagement
* Project Management Offices (PMOs)
erfolgreich einfiihren
* Projektmanagement-Reife einfilhren
und entwickeln
* Projektmanagement optimieren mit
Project Excellence
* Mit Projekten dem Unternehmenser-
folg steuern
* Projektmanagement wirkungsvoll im-
plementieren
PM fiir Zielgruppen adressiert Frauen im Pro-
jektmanagement, Projektmanagement flir Chefs,
Projektleiter und Entscheider und Auftraggeber.

Schliefilich gibt es noch den Block PM fiir
Special Groups. Dieser bietet sowohl eine
Heldenreise fiir Projektleiter wie auch ein
Planspiel zum Thema Filhrungskompetenz.

Die GPM ist seit mehr als 30 Jahren als Fach-
verband fiir Projektmanagement in Deutsch-

land etabliert. Themen und Referenten sind
State-of-the-Art. Die Seminare finden im ge-
samten Bundesgebiet statt.

Das komplette Seminarprogramm ist ab dem
18, November 2010 online:
www.gpm-ipma.de / Qualifizierung & Zertifi-
zierung / Seminare & Workshops
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Kontakt und Info

Carmen Hellmann

Frankenstrafie 152

90461 Niirnberg

Telefon: 0911/43 33 60-0

E-Mail: c.hellmanni@gpm-ipma.de
Web: www.gpm-ipma.de





